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КІРІСПЕ
  
Қазақстан Республикасында медиацияның қалыптасуы мен сондай-ақ басқа мемлекеттерде қалыптасуы мен дамуына,әртүрлі жолдарын түсіну,медиацияның әртүрлі құқықтық қатынастар саласындағы ерекшеліктеріне мән беру,медиацияның дамуының әртүрлі жолдары мен әдістерін салыстыру.Медиацияны талдау негізінде адам мен азаматтың құқықтары мен бостандықтарын қамтамасыз етуге және қорғауға қатысты шетелдік және отандық заңнама мен құқықтың тарихи даму ерекшеліктерін түсіндіру.Cтуденттердің медиация туралы ілімінің мәнін меңгеру қабілетін қалыптастыру,оның ерекшеліктерін ашып көрсету,оның жүзеге асу процесстері туралы ғылыми пікір білдіру қабілетін қалыптастыру.

Бұл пәнді оқып білу үшін бакалаврлар мына мәселелерді біліп түсіну керек
-ҚР-дағы медиацияның түсінігі және әдістерін талдау
-ҚР-дағы медиацияның мақсаттары және жүргізу қағидаттарын талдау
-Медиация тараптарының тең міндеттілігін ашып көрсету
-Медиаторларды кәсіптік даярлауды талдау
-Медиация туралы шарттарға қойылатын талаптарлды жіктеу
-Азаматтық қатынастарда медиацияның жүргізілу тәртібін жіктеу
-Отбасындағы ата-аналардың және балалардың құқықтары мен міндеттерін саралау
-Қылмыстық сот ісі барысында жүргізілетін медиацияның ерекшеліктерін зерттеу
-Шет мемлекеттердің заңнамаларындағы  медиация мәселелерін қарастыру
-Халықаралық құқықтың дауларды реттеу және шешу жолдарын қарастыру
-Дауларды шешудің басқа да альтернативті жолдарын анықтау

Жинақталған түрде ‘ҚР медиацияның құқықтық негізері’келесідей бағыттар бойынша білім береді
Медиация туралы ілімнің мәнін меңгеру қабілетін қалыптастыру,оның ерекшеліктерін ашып көрсету,оның жүзеге асу процесстері туралы ғылыми пікір білдіру қабілетін қалыптастыру.









ҚОРЫТЫНДЫ ЕМТИХАН БАҒДАРЛАМАСЫ
Емтихан тапсыру бойынша нұсқаулық

Ауызша емтихан: дәстүрлі-сұрақтарға жауаптар 
Емтихан форматы-синхронды. 
Ауызша емтихан өткізіледі: офлайн
Емтиханның өткізілуін бақылау: оқытушы және емтихандық комиссия. 
Ұзақтығы: 
Дайындық уақыты – 15-20 минут. 
Жауап беру уақыты  -  10-15 минут. 

1. Студент емтихан басталар алдында келесілерді орындауы керек:
· өзімен бірге алып кіретін жеке басын куәландыратын құжатты дайындап қоюы қажет;
· байланыс телефонын өшіруі және емтиханға кіргенде комиссияға өткізуі керек;
· емтихан тапсыруға кіргеннен кейін емтихан сұрақтарына толықтай жауап беріп болмайынша аудиториядан шығып кетуге рұқсат етілмейтіндіктен барлық қажеттіктерін (су алып кіру, дәрі ішу, т.с.с.) орындауы керек;
· өзімен бірге маска алып келуі тиіс. Маскасыз емтихан залына кіргізілмейді.
2. Емтихан басталған кезде комиссия шақырған студент өзінің жеке куәлігін көрсетеді. 
3. Студенттер емтихан билетін таңдау арқылы алады. Емтихан сұрақтары (билеттер) қағаз нұсқасында даярланады. Студенттерге емтихан сұрақтарына дайындалу үшін қажет болса таза ақ парақтар беріледі, яғни өзімен берге парақтар, қағаздар алып кіруге болмайды. Емтихан сұрақтарына дайындалуға 20 минут беріледі. 
4.  Емтихан сұрақтарына дайындалуда шпаргалка, қандай-да болмасын байланыс құралдарын, т.с.с. көмекші құралдарды пайдалануға, басқа тұлғамен байланыс жасауға (сөйлесуге, сұрауға) тиым салынады. Емтихан қабылдаушыға бір ғана жағдайда жүгінуге болады: емтихан сұрағы түсініксіз болса, соны нақтылау үшін, грамматикалық қателіктер орын алса. 
5. Емтихан өткізілуі барысында аудиториядан шығып кетуге болмайды. 
6. Емтихан сұрақтарына жауап беру үшін әрбір студентке 10-15 минут уақыт беріледі. Жауап емтихан билетінде көрсетілген сұраққа қатысты болуы керек. 

Бағалау саясаты:
Критериалды бағалау: дескрипторларға сәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру).
Жиынтық бағалау: аудиториядағы (вебинардағы) жұмыстың белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау.

	Әріптік жүйе бойынша баға
	Сандық эквивалент
	Баллдары (%-дық көрсеткіші)
	Дәстүрлі жүйе бойынша баға

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	

	С
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	FX
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз





ҚОРЫТЫНДЫ ТЕСТІЛЕУГЕ ШЫҒАРЫЛАТЫН ОҚУ ТАҚЫРЫПТАРЫ
1. ҚР-дағы медиацияның түсінігі және әдістері.
Медиацияның әдістері және ерекшеліктері. ҚР-ның медиацияның қолданылуы мен дамуы.

2. ҚР-дағы медиацияның мақсаттары және жүргізу қағидаттары.
ҚР-дағы медиацияның мақсаттары. Медиацияның қағидаттары және түрлері. Медиацияның рәсімдері: даулар, жанжалдар және шешу жолдары. Медиатордың тәуелсіздігі және бейтараптары.

3. Медиация тараптарының құқықтары мен міндеттері.
Медиация тараптарының құқықтары мен міндеттері. Медиаторларға қойылатын талаптар. Медиация тараптарының тең құқылығы. Медиация тараптарының тең міндеттілігі.

4. Медиаторлар ұйымдары.
Медиатор ұйымдарын құру. Медиатор ұйымдарының атқаратын қызметтері. Медиатор қызметін жүзеге асыратын тұлғалар. Медиаторларды кәсіптік даярлау.

5. Медиацияны жүргізу.	
Медиаторлар тізімін жасақтау. Медиаторлар тізімін құру және енгізу. Медиацияны жүргізудің тәртібі. Медиация жүргізудің уақыты мен шарттары.

6. Медиация туралы шарттың нысаны мен мазмұндары.
Медиация туралы шарттарға қойылатын талаптары. Медиаторды таңдау. Медиатордан бас тарту. Медиация туралы шарттың мазмұнының түрлері.

7. Медиация жүргізу кезінде дауды немесе келісімді реттеу. 
Медиация кезінде туындаған даулардың түсінігі және түрлері. Медиаторға жүгіну. Медиация тараптарының дауды реттеу туралы келісімі. Дауды реттеудің тәртібіжәне мерзімі.

8. Халықаралық іс жүргізудегі медиацияның құқықтық реттелуі.
Медиацияның халықаралық құқықтың реттелуіне жалпы сипаттама. Шет мемлекеттердің заңнамаларындағы медиация мәселелері. Халықаралық құқықтың дауларды реттеу және шешу жолдары. Шетел медиацияларының теориялары мен тәжірибелері.
9. Шет мемлекеттерде медиацияның қолданылуының және қаралуының тәртіптері.
Шет мемлекеттерде медиацияның қолданылуы. Шет мемлекеттерде медиацияға қаралу тәртіптері. Шет мемлекеттерде медиация институына талдау жасау. Шет мемлекеттерде медиацияға зерттеу жүргізу.

10.  Медиация және арбитраждың дауларды шешудің балама тәсілдері.
Медиация дауларында пікірталас. Дау шешудегі көтермелеу және талқылау. Дау шешудегі талдау және зерттеу.

11.  Медиацияны жүргізуге байланысты шығыстарды жүргізу.
Медиацияны жүргізуге байланысты пилоттық жобаларды шешу жолдары. Дауларды шешудің тиімді және Заманауи тәсілдері. Медиацияны жүргізуге байланысты шығындарды есептеу. Дауларды шешудің басқа да альтернативті жолдар.

12.  Қылмыстық сот ісі барысында жүргізілетін медиацияның ерекшеліктері.
Қылмыстық сот ісі барысында жүргізілетін медиацияның ерекшеліктері. Қылмыстық сот ісі бойынша шарты. Дау шарларды реттеу. Қылмыстық медиация дауларына қатысушылар.

13.  Медиацияның отбасылық қатынастар саласындағы ерекшеліктері.
Отбасылық қатынастарды медиациялық жүргізілу тәртібі. Отбасындағы ата-аналардың және балалардың құқықтары мен міндеттері. Ата-аналарымен балалардың арасындағы туындайтын келіспеушіліктер. Осы келіспеушіліктерді медиация жолымен шешу.

14. [bookmark: _GoBack] Медиацияның азаматтық қатынастар саласындағы ерекшеліктері.
Азаматтық қатынастарда медиацияның жүргізілу тәртібі. Азаматтық істерді қарастыратын тараптар. Азаматтық дауларды реттеу. Тараптардың азаматтық құқықтары мен міндеттері.

15.  Медиацияның еңбек қатынастар саласындағы ерекшеліктер.
Медиацияның еңбек қатынастар саласындағы жүргізілу тәртібі. Еңбек дауларына байланысты туындаған дауларға жалпы сипаттама. Жекетұлғалар мен заңды тұлғалар арасындағы еңбек дауларын реттеу. Екі жақты бітістірудің нәтижелеріне баға беру.



Емтиханға дайындалу үшін ұсынылатын әдебиет көздері:

1.Қазақстан Республикасының «Медиация туралы» Заңы 15.01.2014ж.
2.ҚР Азаматтық процестік кодексі – 31.01.2015ж.
3.«Медиация » Сулейменова У.А. 2016ж.
4.«Медиация в Казахстане» Скаков А. 2016ж.
5.ҚР Жоғарғы Соты Төрағасының  2017ж. 26 қаңтарда бекітілген «Даулардың жекелеген санаттары бойынша дауларды медиация тәртібімен сотқа дейінгі реттеуді енгізу» ережесі
ҚР Еңбек кодексі 23.11.2015ж.
6.ҚР Жоғарғы Соты Төрағасының 2016ж. 16 қыркүйектегі өкімімен бекітілген татуластыру рәсімдері қолдану бойынша әдістемелік ұсыным
7.«Система гражданского процесса Англии» 2012ж.
Интернет ресурстар
www.eLIBRARY.RU кітапханасының ғылыми электронды базасы
www.adilet.gov.kz құқықтық базасы



